SERVICIOS CENTRALES

Nota Interior: 30 de septiembre de 2008

Asunto: INSTRUCCIONES CESE Y TOMA DE POSESION por CONCURSO
TRASLADO y CONCURSO OPOSICION.

Origen: Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional-

Subdireccion de Personal.- Servicio de Gestion de Personal

Destino: Todos los Centros e Instituciones del S.A.S.

En las préximas fechas va a procederse a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia de las distintas resoluciones de la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional por las que se resuelven definitivamente los concursos de traslado
para la provision de plazas basicas vacantes de distintas categorias dependientes del
Servicio Andaluz de Salud, asi como las que resuelven las convocatorias de concurso-

oposicion.

En ambos casos, tanto durante el plazo posesorio, como en el momento de la toma de
posesion, pueden darse situaciones que hagan diferir el cese o la toma de posesién de las
plazas adjudicadas. Igualmente, las personas adjudicatarias pueden solicitar que les sea
concedida alguna situacion administrativa que les exima de la prestacion efectiva de
servicios tras su toma de posesion.

Por otra parte, entre la convocatoria de los concursos de traslado y la publicacion de la
resolucion definitiva de los mismos, se ha producido la creaciébn de nuevas categorias
profesionales, por Ordenes de la Consejeria de Salud publicadas en el BOJA de 30 de julio
de 2008, con la consiguiente integracion en las mismas de muchas de las personas que
han resultado adjudicatarias. Por tanto al personal integrado en las nuevas categorias se le
dara posesion de la plaza adjudicada en el concurso de traslado con la nueva
denominacion de la categoria correspondiente.

Por ultimo se han introducido algunas novedades, respecto a instrucciones anteriores,
que afectan a la actuacién de los centros sanitarios afectados por la incorporacion o el
cese de su personal. Asi las vacaciones reglamentarias podran disfrutarse, interrumpiendo
el computo del plazo para cesar en la plaza de origen, hasta que finalice el periodo
vacacional autorizado con anterioridad a la publicacion de la resolucion definitiva del
concurso de traslado. En cuanto al régimen de desplazamientos, sera de aplicacion la
Resolucion de 4 de agosto de 2008, que fue publicada en el BOJA num. 162 del pasado 14
de agosto.



En consecuencia, al objeto de homogeneizar los procedimientos de cese y de toma de
posesion, asi como las distintas situaciones que pueden darse en el momento de hacerlos
efectivos, se dictan las siguientes

INSTRUCCIONES

PRIMERA.- CONCURSO DE TRASLADO

1.- TOMA DE POSESION

1.1 IRRENUNCIABILDAD del destino. Las plazas adjudicadas en la Resolucion Definitiva
del concurso son irrenunciables, salvo que dicha renuncia esté motivada por la obtencion
de plaza en virtud de la resolucién de un procedimiento de concurso de traslado convocado
por cualquier Administracién Publica. En este caso, deberd acreditarse dicha obtencion
mediante copia del Boletin Oficial en el que aparezca la adjudicacion del destino o
certificado expedido por el Centro que acredite que se ha efectuado la toma de posesion
del mismo.

1.2 La toma de posesidn, en la plaza que le corresponda y en el tiempo determinado en la
convocatoria, constituye el ultimo paso obligado para la adquisicion de los derechos
derivados de la nueva plaza.

1.3. FORMA. Tanto el cese como la toma de posesion deberan diligenciarse en los
modelos que se adjuntan como Anexo |.

1.4. PLAZOS

1.4.1. El CESE en la plaza de origen debera producirse dentro de los 3 dias habiles
siguientes a la publicacién en el B.O.J.A de la Resolucién de la Direccidon General de
Personal y Desarrollo Profesional por la que se aprueba la resolucion definitiva del
concurso de traslado para la provision de plazas de la categoria correspondiente.

Para quien se encuentre disfrutando de algun permiso, licencia o de las
vacaciones reglamentarias, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizacion de dicho permiso, licencia o periodo vacacional, salvo que por causas
justificadas deba suspenderse el disfrute de los mismos.

1.4.2. La TOMA DE POSESION en la nueva plaza deberé producirse:

a) Si la plaza de origen y la de destino son de la misma localidad o Area de
Salud, dentro de los 3 dias hébiles siguientes al del cese en la plaza de origen.

b) Si la plaza de origen y la de destino son de diferente Area de Salud, dentro
de los 10 dias habiles siguientes al del cese en la plaza de origen.

c) Si la plaza de origen es de un Servicio de Salud distinto, en el plazo de un
mes desde el cese en la plaza de origen.

d) En el caso de reingreso al servicio activo el plazo serd de un_mes a contar
desde la publicacion de la citada Resolucién.



2.- PLAZO POSESORIO.- Para quien venga ocupando plaza en reingreso provisional,
en Comision de Servicios, en promocién interna etc. , a los efectos del plazo posesorio, se
entenderd por plaza de origen aquella que venga desempefando efectivamente. En este
sentido habra de entenderse que el dia del cese y el de toma de posesidn seran sucesivos
cuando se continta en el mismo Centro de destino.

El plazo de toma de posesion, excepto en el supuesto de reingreso al servicio activo,
tendré la consideraciéon de servicio activo, percibiéndose las correspondientes retribuciones
con cargo a la plaza de destino. En consecuencia, la toma de posesiéon deberé diligenciarse
con efectos administrativos y econdmicos del dia siguiente al del cese en el destino anterior,
salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo caso se formalizara el mismo dia
de la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo.

En este sentido, el Centro de origen debera proceder a la liquidacion de haberes hasta
el dia del cese y emitird el correspondiente Certificado, en el que se hard constar
obligatoriamente, la fecha exacta de baja en la percepcion de haberes, los permisos,
licencias y dias de vacaciones disfrutados, asi como la liquidacion de Paga Extraordinaria
practicada, y en su caso, préstamos y anticipos pendientes de cancelar asi como cualquier
otro tipo de descuento o retencion a practicar en némina (Retenciones judiciales, cuotas
sindicales, etc.). No obstante, para quien venga desempefiando su plaza en otro Servicio de
Salud, se entenderan liquidadas todas las obligaciones retributivas y vacacionales de la
relacion con el Servicio de Salud de origen.

3.- EFECTOS DE NO TOMAR POSESION. Cuando alguna persona concursante no
tome posesion de la plaza adjudicada en el plazo establecido, se entendera que solicita la
excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario y sera declarada en
dicha situacién por la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional. A tal efecto el
Centro afectado procedera a comunicar dicha circunstancia a la citada Direccion General.
No obstante, si existiesen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por esta
Direccion General y previa audiencia de la persona interesada, podra dejarse sin efecto
dicha situaciéon. En tal caso, la incorporacion a su destino se realizard tan pronto
desaparezcan las causas que en su momento lo impidieron.

4.- SITUACIONES que pueden darse en el momento de latoma de posesién

41 En el caso de que la persona adjudicataria se encuentre en situacion de
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES podrd, indistintamente, darla por terminada
tomando posesion de la nueva plaza e incorporandose a sus funciones, o bien, solicitar la
continuidad en esa situacion administrativa. En este supuesto, una vez autorizada la
continuidad por esta Direccion General podrd tomar posesion formal de la plaza
manteniéndose en tal excedencia.

4.2 Para quien se encuentre disfrutando de los PERMISOS POR MATERNIDAD O
PATERNIDAD, quedara en suspenso el plazo posesorio lo que se comunicarq a esta
Direccion General, reiniciandose el computo una vez finalizado el permiso correspondiente.

4.3 Si la persona adjudicataria se encuentra en INCAPACIDAD TEMPORAL debidamente
justificada, y puesto que ha obtenido nuevo destino por concurso de traslado, sera cesada
en el centro de origen en el momento en que sea dada de alta, iniciAndose en esa fecha el
plazo posesorio.




4.4 INCAPACIDAD PERMANENTE: Quien se encuentre en situacion de Incapacidad
Permanente y, en consecuencia, no tome posesion de la plaza adjudicada dentro de los
plazos establecidos, sera declarado en situacion de Excedencia Voluntaria en la plaza de
destino por la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional. A tal efecto, se
remitira por los Centros la documentaciéon correspondiente a dicha Direccion General

45 CARGO INTERMEDIO: Cuando la persona adjudicataria esté desempefiando un
puesto clasificado como Cargo Intermedio, de conformidad con el articulo 14.2 del Decreto
75/2007, de 13 de marzo, se le reservard la plaza obtenida en el concurso de traslado previa
toma de posesion formal de la misma. Esta circunstancia deberd comunicarse a la Direccién
General.

4.6 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO: En este supuesto se procedera de forma distinta
dependiendo de la fase en la que se encuentre el expediente, y asi:

a) En el caso de estar ejecutandose la sancion, el plazo de toma de posesion quedara
suspendido hasta la completa ejecucion de la misma.

b) Cuando la persona adjudicataria se encuentre en suspension provisional de
funciones, podra tomar posesion de la plaza adjudicada, siendo de aplicacién a los
efectos disciplinarios lo previsto para esta circunstancia en la Circular 2/2004, de 16 de
junio sobre Procedimiento de actuacién en materia de régimen disciplinario al personal
del Servicio Andaluz de Salud.

c) En el caso de que el procedimiento haya finalizado con imposicion de sancion
disciplinaria, pero su ejecucion no haya comenzado, esta podra prorrogarse hasta la
toma de posesion, siendo igualmente de aplicacion a los efectos disciplinarios lo
dispuesto en la citada Circular 2/2004, de 16 de junio.

5.- AVOCACION DE COMPETENCIAS.

En aplicacion de la Resolucion de fecha 12 de marzo de 2008, de esta Direccion
General sobre avocacion de competencias, todas las solicitudes de situaciones
administrativas distintas a la de servicio activo que puedan presentar, durante el plazo
posesorio 0 simultaneamente a la toma de posesion, las personas adjudicatarias de plazas
de las distintas categorias que resulten de la resolucion definitiva del concurso para la
provision de plazas en el Servicio Andaluz de Salud, deberan ser remitidas a estos Servicios
Centrales para su resolucion por la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

En el supuesto en que las personas adjudicatarias fueran propietarias en otra
cateqgoria, y optasen por la toma de posesion en la nueva, la resolucion y declaracion de las
distintas situaciones en la categoria de origen serd competencia de las correspondientes
Direcciones Gerencias de los Centros, de conformidad con la Resolucion 89/1992 de 28 de
diciembre (BOJA num. 2 de 9 de enero de 1993), de delegacion de facultades en el ambito
del Servicio Andaluz de Salud, al haber sido avocada Unicamente la competencia para
resolver las situaciones administrativas que se produzcan exclusivamente con ocasion de la
toma de posesién de las plazas adjudicadas en el concurso.




6. PERSONAL EN REINGRESO PROVISIONAL.

6.1. SUPUESTO GENERAL: EIl personal estatutario fijo que se encuentre en situacion de
reingreso provisional que no haya obtenido plaza, habiendo solicitado todas las convocadas
en el nivel de organizacion de la asistencia sanitaria y Area de Salud donde le fue concedido
el reingreso, podra optar por obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas
vacantes disponibles mediante solicitud de reingreso provisional, 0 pasar nuevamente a la
situacion de excedencia voluntaria.

El personal que no hubiera participado en el concurso asi como aquel que aun habiendo
participado, no hubiese solicitado todas las plazas convocadas en el mismo nivel asistencial
y Area de Salud donde le fue concedido el reingreso, y no haya obtenido destino definitivo,
pasara a una nueva situacion de excedencia voluntaria, en el plazo de tres dias habiles
desde la resolucion del concurso, incluso en el supuesto de que la plaza que viniese
ocupando no hubiera sido adjudicada en dicho concurso.

6.2. SUPUESTO ESPECIAL: PERSONAL CON DESTINO PROVISIONAL EN D.C.C.U.

Al personal estatutario fijjo en situacion de reingreso provisional con destino en los
Dispositivos de Cuidados Criticos y Urgencias (DCCU) le sera de aplicacién el apartado
anterior, y por tanto los centros deberdn comprobar su participacién en el concurso de
traslado y solicitud de todas las vacantes ofertadas en el Nivel de Atencion Primaria (en
D.C.C.U, en Dispositivo de Apoyo y en Zona Basica de Salud) del Area de Salud donde le
fue concedido el reingreso.

De no haber obtenido plaza, a pesar de cumplir la anterior obligacion, deberan ser cesados
y podran solicitar nuevo reingreso provisional que se concedera en alguna de las plazas
disponibles en DCCU, de Dispositivo de Apoyo y de Zona Basica de Salud del Area, o pasar
a la situacion de Excedencia Voluntaria.

7. PERSONAL INTEGRADO EN NUEVAS CATEGORIAS.

Cuando las personas adjudicatarias de plaza hayan optado por la integracion en
alguna de las nuevas categorias creadas en las Ordenes de la Consejeria de Salud
publicadas en el BOJA de 30 de julio de 2008, y se haya dictado resolucién estimatoria, la
toma de posesién en la plaza adjudicada objeto de concurso de traslado se dara con la
denominacién de la nueva categoria con la consiguiente reconversion de dicha plaza y con
los efectos en el régimen de desplazamientos que se indican a continuacion.

8.- REGIMEN DE DESPLAZAMIENTOS.

En aplicacion de la Resolucién de 4 de Agosto de 2008, Apartado Segundo, de la Direccién
General de Personal y Desarrollo Profesional del Servicio Andaluz de Salud, sobre criterios
de desplazamiento del personal que ocupa plaza con caracter provisional (publicada en
B.O.J.A. nim. 162, de 14 de agosto), cuando como consecuencia de la incorporacion de
personal adjudicatario de las plazas a través de concurso de traslado deba procederse al
cese del personal que las ocupa con caracter provisional, el orden que se seguira en los
desplazamientos para el personal de la categoria en la misma Zona Basica de Salud,
Dispositivo de Apoyo de Atencién Primaria o Area Hospitalaria, sera el siguiente:




8.1 CRITERIOS de CESE.

a) El personal estatutario que se encontrara en situacion de reingreso provisional con
anterioridad a la Resolucion de la Direccion General por la que se convoca el
concurso en la correspondiente categoria, comenzando por el que menos tiempo
lleve en el desempefio de la plaza ocupada con caracter provisional.

b) Las comisiones de servicio, comenzando por el que menos tiempo lleve en el
desempefio de la plaza ocupada con caracter provisional.

c) El personal interino con menor tiempo de servicios prestados en el Sistema
Nacional de Salud, o Centros Sanitarios Publicos de otros paises de la Union
Europea en la categoria y/o especialidad objeto del concurso.

d) El personal estatutario en situacion especial en activo o en desempefio de
funciones mediante Promocion Interna Temporal, comenzando por los que lleven
menos tiempo de servicios prestados en la categoria que actualmente desempefia
con caracter temporal o provisional.

8.2 CRITERIO DE DESEMPATE.

En el supuesto de que se produjeran empates entre el personal afectado, tras la
aplicacion de los anteriores criterios de cese, tendra preferencia para permanecer
en la plaza en primer lugar el profesional cuya letra inicial del primer apellido
comience por la letra <<O>>, por ser la letra determinada en el sorteo de
actuacion de las pruebas selectivas celebrado por la Secretaria General para la
Administracion Publica correspondiente a las convocatorias de la Oferta de
Empleo Publica de 2007, conforme a la Resolucion de 16 de mayo de 2007,
publicada en B.O.J.A. nim. 109, de 4 de julio de 2007.

SEGUNDA.- CONCURSO-OPOSICION

1.TOMA DE POSESION

1.1 La toma de posesion, en la plaza que le corresponda y en el tiempo determinado
en la convocatoria, constituye el Ultimo paso obligado para la adquisicion de la
condicion de personal estatutario fijo.

1.2 PLAZO: El plazo maximo de toma de posesion sera de 1 mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el BOJA de la Resolucion de la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional. Este periodo no sera retribuido econémicamente.

1.3 EFECTOS DE NO TOMAR POSESION. Cuando la persona adjudicataria no tome
posesion dentro del plazo establecido y la falta de incorporacion sea imputable a la
misma y no obedezca a causas justificadas, producira el decaimiento de su derecho a
obtener la condicion de personal estatutario fijo como consecuencia de este concreto
proceso selectivo.



1.4. LIQUIDACION DE RETRIBUCIONES: A quien viniera desempefiando un puesto
con vinculacién temporal y pase a tomar posesion como estatutario fijo se le liquidara
la parte proporcional de la paga extraordinaria hasta la fecha del cese, asi como los
débitos retributivos pendientes.

En cuanto a las vacaciones correspondientes al periodo anterior a la toma de
posesién como personal estatutario fijo, debera procurarse el disfrute integro de las
mismas. No obstante, previa solicitud de la persona interesada, atendiendo a las
necesidades y plan de vacaciones del centro de destino, podra autorizarse el disfrute
de las vacaciones pendientes, en cuyo caso debera emitirse la certificacion de los dias
disfrutados y/o liquidados por el centro de origen si no es coincidente con el centro de
destino.

1.5 La toma de posesion puede ser real y efectiva con incorporacion a las funciones
derivadas de su nombramiento o formal y efectiva pero con simultdneo pase a una
situacion distinta a la de servicio activo, con o sin reserva de plaza.

1.5. a) TOMA DE POSESION REAL

Se produce cuando la persona adjudicataria de la plaza acude a efectuar el tramite
dentro del plazo establecido y se incorpora al desarrollo de las funciones propias de la
plaza. La toma de posesion e incorporacion a las funciones debe producirse al inicio
de la jornada a fin de que no coincidan en la prestacion de servicios durante un mismo
dia interino y propietario.

1.5. b) TOMA DE POSESION FORMAL

Se produce cuando la persona adjudicataria de la plaza toma posesion de la misma 'y
al mismo tiempo pasa a una situacién administrativa distinta a la de servicio activo.

En estos supuestos, para que la toma de posesion pueda materializarse, debe
tener reconocida de forma expresa la situacion administrativa correspondiente. A tal
fin, la persona interesada debera solicitar dentro del plazo posesorio a esta Direccién
General, la situacion administrativa que le corresponda debidamente justificada,
gquedando en ese momento el plazo interrumpido hasta que le sea notificada la
resolucion que se adopte, continudndose entonces el cémputo del plazo de toma de
posesion.

1.6 DILIGENCIA DE TOMA DE POSESION.

Los Centros Sanitarios recibiran 3 ejemplares del Nombramiento de cada persona
adjudicataria, uno de los cuales deberd ser devuelto al Servicio de Gestion de
Personal de los Servicios Centrales diligenciado con la fecha de toma de posesiéon y la
firma de la persona interesada y de la persona titular de la Direccién Gerencia del
centro correspondiente.



2. SITUACIONES que pueden darse en el momento de latoma de posesién

2.1 EXCEDENCIA POR PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO: Si la
persona adjudicataria desempefia plaza en el sector publico, bien como personal estatutario
de otra categoria, bien como funcionario o laboral, en el momento de tomar posesién de la
nueva plaza debera ejercer la opcion de pasar a la situacién de excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico en una de las dos plazas. A falta de opcion
expresa se entendera que opta por la plaza en la que toma posesion, quedando, en el caso
de que sea personal fijo, en la Excedencia Voluntaria por prestacion de servicios en el sector
publico que le corresponda en la otra plaza. Si opta por seguir en la que viniera
desempefiando, debera formular solicitud de excedencia voluntaria por prestacion de
servicios en el sector publico en la plaza adjudicada en la Resolucion de nombramiento. En
ese momento el plazo posesorio queda suspendido hasta la resolucién procedente. Si es
resuelta en sentido estimatorio podrd sequir en el desempefio de la plaza anterior y se
diligenciara la toma de posesion en el Gerhonte con la fecha del dia en que comparecio
solicitando la toma de posesién y la excedencia concedida, en caso contrario deberd tomar
posesién de la plaza adjudicada e incorporarse a sus funciones siendo la fecha de su
incorporacion efectiva la gue ha de coincidir con su toma de posesion.

2.2 SERVICIOS ESPECIALES: Cuando la persona adjudicataria de la plaza se encuentre
en alguno de los supuestos regulados para la declaracion de servicios especiales, debera
solicitar su reconocimiento durante el plazo posesorio, quedando el referido plazo en
suspenso hasta que se resuelva su solicitud. De ser resuelta en sentido estimatorio debera
tomar posesion formal de la plaza adjudicada en el plazo que le reste, siendo entonces
declarado en la situacién de servicios especiales. Los efectos de la toma de posesion se
retrotraeran al dia en que la persona interesada presento la solicitud.

2.3 EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES: En el caso de que quien tenga que
tomar posesién se encuentre en situacion de excedencia por cuidado de familiares, podra,
indistintamente, darla por terminada tomando posesién de la nueva plaza e incorporandose
a sus funciones, o bien, solicitar la continuidad en esa situacion administrativa. En este
supuesto, una vez autorizada la continuidad por esta Direccion General podra tomar
posesion formal de la plaza manteniéndose en tal excedencia. Los efectos de la toma de
posesion se retrotraeran al dia en que se present6 la solicitud.

2.4 PERMISOS POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD: Quien tenga que tomar posesion y
se encuentre disfrutando de un permiso por maternidad/paternidad podra optar por
interrumpirlo o por continuar el periodo que le reste desde el centro de destino, a partir de la
toma de posesion.

2.5 INCAPACIDAD TEMPORAL: Si la persona adjudicataria se encuentra en Incapacidad
Temporal debidamente justificada, el plazo posesorio queda suspendido hasta que obtenga
el alta médica, reanudandose su cédmputo una vez obtenida esta. A tal efecto se comunicara
dicha circunstancia a la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional.

2.6 INCAPACIDAD PERMANENTE: Cuando la persona adjudicataria se encuentre en
situacion de Incapacidad Permanente y, en consecuencia, no tome posesion de la plaza
adjudicada dentro de los plazos establecidos, sera declarada en situacion de Excedencia
Voluntaria por la Direccién General de Personal y Desarrollo Profesional. A tal efecto, se
remitira por los Centros la documentacién correspondiente a dicha Direccién General.




3.- REGIMEN DE DESPLAZAMIENTOS DEL PERSONAL TEMPORAL.

Conforme a la Resolucién de 4 de agosto de 2008, Apartado Tercero (BOJA nim. 162, de
14 de agosto), cuando como consecuencia del acceso de personal a través de la superacion
de pruebas selectivas deba procederse al cese del personal de la misma Zona Basica de
Salud, Dispositivo de Apoyo de Atencién Primaria o Area Hospitalaria que ocupe la plaza
basica con caracter provisional, ya sea funcionario o estatutario, el orden en los
desplazamientos se hara de acuerdo a los siguientes:

3.1.CRITERIOS DE CESE

a) Las comisiones de servicio de personal estatutario y/o destinos provisionales de
personal funcionario, comenzando por el que menos tiempo lleve en dicha situacion
provisional.

b) El personal interino con menor tiempo de servicios prestados en Centros Sanitarios
Publicos de los paises miembros de la Unién Europea en la categoria y/o especialidad
objeto del proceso selectivo. Para los grupos D y E se estara a los servicios prestados
en el mismo grupo.

c) El personal estatutario en desempefio de funciones mediante Promocién Interna
Temporal o en situacion especial en activo, comenzando por el que lleve menos
tiempo de servicios prestados en la categoria que actualmente desempefia con
caracter temporal o provisional.

3.2 . CRITERIO DE DESEMPATE.

En el supuesto de que se produjeran empates entre el personal afectado, tras la
aplicacion de los anteriores criterios de cese, tendra preferencia para permanecer en
la plaza en primer lugar el profesional cuya letra inicial del primer apellido comience
por la letra <<O>>, por ser la letra determinada en el sorteo de actuacion de las
pruebas selectivas celebrado por la Secretaria General para la Administracion Publica
correspondiente a las convocatorias de la Oferta de Empleo Publica de 2007,
conforme a la Resolucién de 16 de mayo de 2007, publicada en B.O.J.A. nim. 109, de
4 de julio de 2007.

El DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL
Y DESARROLLO PROFESIONAL

Fdo.: RAFAEL BURGOS RODRIGUEZ




ANEXO I. CONCURSO DE TRASLADO

DILIGENCIA DE CESE

Para hacer constar que en el dia de hoy D./D? , con DNI:
, causa baja en la plaza de en el
Hospital/Distrito , con motivo de la Resolucion de la

Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional por la que se resuelve
definitivamente el concurso de traslado de plazas basicas vacantes de la citada

categoria, de fecha (BOJA n° , de de 2008)

En , a de de 2008.
EL/LA INTERESADO/A EL/LA DIRECTOR GERENTE
Fdo.: Fdo:

DILIGENCIA DE TOMA DE POSESION

Para hacer constar que en el dia de la fecha, D./D? , con DNI:
, toma posesion de la plaza de en el
Hospital/Distrito adjudicada por Resolucion de de

2008 de la Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional del S.A.S(BOJA n®°,
de fecha ), por la que se resuelve definitivamente el concurso de traslado para
la provisién de plazas basicas vacantes de la citada categoria.

En ,a de de 2008.
EL/LA INTERESADO/A EL/LA DIRECTOR GERENTE
Fdo.: Fdo.:
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NOTA ACLARATORIA TOMA DE POSESION ENFERMERAS DDCU

El dia 21 de julio estd prevista la publicacion en BOJA de la Resolucion
definitiva del concurso de traslado de, entre otras, la categoria de Enfermera.

En la citada Resolucion la adjudicacion definitiva de plazas con codigo de
Dispositivo de Apoyo (DCCU) se realizan en Dispositivo de Apoyo (DA) como
consecuencia del Acuerdo de Mesa Sectorial sobre condiciones laborales y retributivas
para el Médico de Familia en plaza diferenciada de Servicio de Cuidados Criticos en el
ambito de Atencién Especializada y para el Médico de Familia/Enfermera en plaza
diferenciada de Cuidados Criticos y Urgencias en el ambito de Atencion Primaria.

En consecuencia, los profesionales con plazas adjudicadas en D.A. deberéan
tomar posesion en el mismo, desplazando al personal interino o en reingreso provisional
que corresponda por orden de desplazamiento.

En el caso en que el desplazado sea personal que ocupe plaza de DCCU con
caracter de interinidad, la plaza sera automaticamente amortizada, para lo que deberan
ponerse en contacto, via email, con el Servicio de Gestion de personal- Unidad de
Recursos Humanos (Gloria Olmedo Vazquez e Inmaculada Olmedo Vazquez), para la
amortizacion de la misma y reconversion en plaza de D.A.

Por otro lado, el personal en Reingreso Provisional en plaza vacante de DCCU,
que no haya obtenido plaza en el traslado, sera cesado pudiendo solicitar al dia siguiente
de nuevo el reingreso provisional y pudiendo optar, tanto a Atencién Primaria, en
Dispositivo de Apoyo o0 en ZBS, como a Atencién Especializada. (Este ultimo
apartado modifica el punto 6.2 de la Instrucciones para el cese y la toma de posesion de
30 de septiembre)



