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El Sindicato Médico protestara
contra el Gobierno

El Sindicato Médico de Huelva, SMH, quiere mostrar su mas enérgico y total
rechazo a las medidas de ajuste, para reducir el déficit publico, que anunci6 el miércoles
el Presidente del Gobierno y que tienen por objetivo reducir el déficit publico del
11,2% del PIB en 2009 al 6,5% en 2011.

Después de 2 anos de negar la crisis, el Sr. Presidente carga el peso de la misma
sobre los que menos han contribuido a que se instaure. Su politica ha llevado a una
situacién que obliga a los recortes, pero el Sindicato Médico considera que no pueden
recaer sobre los trabajadores del sector publico y los pensionistas, la mayor parte de los
esfuerzos para solucionar las consecuencias de su mala gestion.

Por ello el Sindicato Médico ha convocado, con cardcter de urgencia, a sus
Comités Ejecutivos Autondémico y Provinciales, decidiendo estar a la espera del
resultado de la reunion del Comité ejecutivo de la CESM (Confederacion Estatal de
Sindicatos Médicos) hoy jueves, donde se fijaran posiciones sobre la situacion abierta y
se anunciaran medidas de protesta. Pero ya anticipamos que la CESM no estad dispuesta
a ceder ni un so6lo euro en la nomina de los facultativos: ni de su retribucion fija, ni de
los complementos variables que dependen de los acuerdos firmados en las autonomias.

Los Facultativos sanitarios llevamos afios sufriendo la precariedad en nuestro
puesto de trabajo, congelaciones salariales (en los ultimos 15 afos ya hemos padecido dos
y varias subidas por debajo del IPC), recortes en las contrataciones... mientras la carga
asistencial aumenta sin cesar.

En el caso del SAS se eliminan las consultas de tarde, no se contratan médicos
para sustituir bajas, vacaciones, etc. Medidas todas que van en contra de la accesibilidad
del ciudadano al sistema y de la reduccion de las listas de espera, saturandose de este
modo las consultas y las urgencias. Se obliga a los médicos, a asumir cada vez mas
labores burocraticas en detrimento del tiempo disponible para la atencion de los
enfermos (su verdadera funcidn), por lo que incluso a costa de nuestra salud
mantenemos un sistema que no funciona, disefiado sin tener en cuenta nuestras
opiniones ni la realidad de las necesidades de los pacientes. En cambio sufrimos la
proliferacion de los cargos directivos, los impresionantes gastos en publicidad,
autobombo, asesores... (pagados con nuestros impuestos y que nada aportan a la
asistencia al ciudadano).

C/. Isla Saltes n° 6, 2°M 21003 HUELVA & 959270421 5959236146
e-mail: smhuelva@iservicesmail.com | smhuelva@gmail.com



Actualmente y debido a las precarias condiciones en las que los médicos
trabajamos en este pais (aunque la poblacion no tenga conciencia real de ello) se estima
que unos 8.000 facultativos espanoles estan trabajando en otras naciones europeas,
donde se valora mucho su cualificacion profesional, existe una importante demanda de
ellos y el sueldo que se ofrece en paises como Reino Unido, Francia, Paises
Escandinavos, etc. supera en un 60% de media el percibido en nuestro pais. Por ello es
claro que estas medidas aumentaran este éxodo, aumentando la descapitalizacion de
profesionales del Sistema Nacional de Salud (SNS) que luego la Administracion
pretendera solucionar (como ya ha hecho con anterioridad) contratando médicos
extracomunitarios sin titulacion homologada u homologando masivamente sin control
de su capacitacion.

Otro sin sentido mas, los espafioles pagamos la formacion de excelentes
profesionales para que trabajen en Europa mientras contratamos para nuestro Sistema de
Salud profesionales con titulos no homologados porque su formacion no es equivalente
a la exigida en Espafa y Europa.

Ademas, consideramos que el anuncio no ha sido suficientemente explicito. No
se sabe si el recorte va a afectar so6lo a las retribuciones fijas o también a los
complementos. Se desconoce hasta qué punto las comunidades seguiran estas pautas y
si ello contribuird a aumentar las desigualdades entre profesionales que realizan las
mismas funciones segin donde las realicen (como ya ocurre, estando actualmente
Andalucia por debajo de la media salarial nacional).

Como siempre se lanzan globos sonda y luego se hace lo que parece que va a
producir menos desgaste politico. Lo que si se sabe es, como declara el Ministro de
Fomento, que ‘“‘se recorta mas al que mas cobra, porque el que mas posibilidades tiene
ha de contribuir en mayor medida a este esfuerzo nacional". Pero (Va ser esto
realmente asi? ;Pagaran los altos cargo nombrados digitalmente, a veces para puestos
sin contenido o los “ricos” médicos que si tienen un sueldo digno, es a base de trabajar
mas de 48 h a la semana en lugar de las 35 del resto de trabajadores? Ese sobreesfuerzo
(No contribuye ya al progreso del pais? Y si no se considera asi, quiz4 merezca la pena
no realizar esa actividad adicional si solo se tiene en cuenta para que el Gobierno
aplique un porcentaje mayor de descuento.

Estas medidas irremediablemente reducirdn la motivacion y el grado de
compromiso y sacrificio que han permitido mantener a flote una sanidad publica de
razonable calidad. Resulta intolerable que se exija este esfuerzo cuando las
Administraciones no adelgazan su gran ejército de cargos politicos, coches oficiales,
asesores y otras multiples prebendas.

Partiendo de que los médicos siempre hemos sido un colectivo dispuesto a
esforzarse por el bien comun, creemos justo que primero se recorte de los ingentes
gastos superfluos que ha generado este gobierno antes de atentar contra los derechos
mas baésicos de los trabajadores de un modo, hasta ahora, desconocido en Espafia. Los
mayores recortes de derechos sociales de nuestra historia y el més desproporcionado
ataque al Estado del bienestar que ha tenido un Gobierno en Democracia.

Los Presupuestos Generales del Estado (PGE) de 2009 -ya ejecutados- contienen
una sin fin de partidas superfluas, cuya completa eliminacion en ninglin caso afectaria a
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las prestaciones publicas basicas ni a las inversiones productivas como, por ejemplo, las
infraestructuras.

Dicha cantidad podria ser recortada mediante la supresion de subvenciones
improductivas, cursillos para parados que no logran recolocar trabajadores, ayudas a
dictadores del Tercer Mundo, embajadas autonémicas y subvenciones a artistas afines,
partidos politicos (un total de 85.41 millones de euros) y sindicatos (s6lo en 2009, el
Gobierno ha dado a UGT y CCOO 193 millones de euros, repartidos por igual a ambas
organizaciones), Cupula de Naciones Unidas, Ministerios de Igualdad, Vivienda, etc

Al dia siguiente de anunciar este recorte, tal como se ha publicado en el diario
libertad digital se aprueban y publican en BOE subvenciones de 270 millones para
promotores del circo, teatro, inmigrantes y municipios mineros. Los 6.500 euros para
pagar los 7 intérpretes en las 4 lenguas oficiales, que precisara José Montilla para su
comparecencia en la Comision General de las CCAA, hoy otra nueva partida de
subvenciones a los Sindicatos. ;Donde esta la politica de austeridad? ;So6lo en nuestras
casas? .

Este Sindicato también anuncia que descarta cualquier tipo de colaboracion con
los sindicatos de clase, quienes consideramos que antes deben dar muchas explicaciones
del papel jugado hasta ahora, no solo a los empleados publicos sino a los cinco millones
de parados a quienes debemos garantizarle una minima subsistencia en estos tiempos de
crisis.

No iremos a la huelga tradicional ya que no es la herramienta mas idonea para
que mostrar nuestra indignacion. No queremos afectar al usuario que ya bastante sufre
la mala gestién de la administracion, ademas se nos imponen servicios minimos que
superan con creces la dotacion diaria normal y se nos demoniza ante la opinion publica,
como si no tuviéramos los mismos derechos que el resto de los trabajadores, pero
lucharemos con todas las armas a nuestro alcance para evitar este desproposito.
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