S

A SMH N°131 Cl/. Isla Saltes n° 6, 2° M
:‘ 6 de Julio 2011 ' 95927042 959236;46
» | REGISTRO SINDICATO smhucrellval@lserwcesf;nall.com
a| MEDICO DE HUELVA smhuelva@gmail.com

21003 HUELVA

Gabinete de Prensa Sindicato Médico de Huelva

Desde el Sindicato Médico de Huelva hemos dendacien
numerosas ocasiones la necesidad de regulaaad legal en que se
encuentran las UGC en Atencion Especializada.

Hemos reiterado also indiscriminado de los perfilesa la hora de
las contrataciones, que pone en entredicho laathlitt la formacion de
especialistas en Andalucia y el sistema de barémaiz la Bolsa Unica,
sieedo su Unico fin dar un tinte de pseudolegalakddedocracia.

Asimismo nos hemos manifestado sobre la creacidduelva de las
Unidades de Gestion Clinica Intercentrospropuestas ultimamente al
amparo de la pomposamente denominada Alianzatégitta, y por el
mismo motivo:La inseguridad juridica que crea a los profesionales la
indefinicion de las mismas y la falta de normatigguladora, originando
situaciones en las que se puede llegar a sustrdereeho de determinados
profesionales al ejercicio integral de su profesion

Es manifiesta y fehaciente la falta de informacodm que se esta
montando todo este tinglado de “Fusion Estratégigaé entendemos
acabara con la fusion real de los dos hospitalas|gpvia de los hechos
consumados, al amparo dia ‘voluntariedad” y, como es habitual, con
una total falta de transparencia e informacion edés modificaciones de
las condiciones laborales futuras que tales cambuesien tener en los
profesionales.

Queremos hacer una llamada de atencion sobreeuas trampas
de todo este montajéa voluntariedad. Palabra magica sobre la que se
basa el futuro de los dos centros en cuestiony gyguuesto el futuro de los
profesionales de los mismos.

Actualmente, al no existir normativa que sustentta efusion, la

incorporacion a esta alianza so6lo puede ser valangaero en la practica,
salvo que la negativa de los servicios sea masew@# cuasi forzosa, ya
que, un profesional, aunque no lo desee, se vadbacaceptarla o a sufrir



descensos en sus ingresos 0 un ejercicio margmaudespecialidad al

trasladarse en masa algunos servicios y vaciarserdenido su puesto en
su centro de destino actual. Hemos tenido conoonimide comentarios

sobre determinados servicios, cuya interpretaciorguede ser otra que, la
de coacciones veladas.

En esta dltima semana, con prisas inusitadas, egnando la
inminencia de las vacaciones estivales y la difaclte articular protestas
en esas fechas, las Gerencias de los Hospitales Raimon Jiménez e
Infanta Elena planean el inicio de la fusion, cotraslado de Unidades
Asistenciales completas de un hospital a otro.

Con estos traslados, ya no estariamos hablandondiades de
gestion clinica intercentros con adscripcion vauatde los profesionales
como se preconiza, sino de flasion de dos hospitales, de traslado
forzoso de instalaciones y de profesionales sin contar en su
planificacion y ejecucion, con los representantefod trabajadores (Juntas
de Personal), quedando el tema zanjado con rewmiof@mativas con
estas mismas (en las que no se oculta informagiée)n los jefes de
servicio, para comunicar las decisiones de la Geaeocomo un hecho
consumado. Todo ello bajo el paraguas de valuntariedad,
grandilocuente palabra que todo lo tapa y lo pyedee nos preguntamos
Si ¢realmente existe?

También debemos resaltar la importancia sobredssies cambios
de jornada laboral, ya que, la nueva organizacidume (uno acepta
“voluntariamente”) puede determinar nuevas fornapréstar la asistencia
gue determinen cambios en las condiciones laborgesada de trabajo,
horario, etc. Posibilidad de la que deben ser ¢ents los profesionales, y
gue van implicitos en su aceptacion voluntaria.

Evidentemente, plantear esta medida al inicio il de vacaciones,
nos puede hacer pensar en actuaciones no exentagerte mala fe,
premeditacion y alevosia.

Desde el Sindicato Médico lamentamos el papelallgan quedado
relegados por la Administracion los Jefes de Servien muchos casos
meros correos de las propuestas de la Gerenciai@udo conscientes en
ocasiones de las escasas ventajas que esas niEh@assobre la mejora
en la calidad asistencial, que debe ser el fimalty primordial para el que
debemos trabajar los facultativos.



Los profesionales, hemos entrado en una espiralde&nimo
llevados por el clima de burocratizacion, perdieddocapacidad para
defender nuestra dignidad profesional, amenazadauehas ocasiones por
los objetivos de la empresa y alejados, no pocassyele los mandatos del
Caddigo deontolégico.

Por altimo, seguimos sin saber cudles son lasragefue se ofrecen
a los pacientes desde el punto de vista de laibdoksl y calidad en la
asistencia. Se nos plantean muchas dudas sobo&rdogos asistenciales
gue existirian para determinadas patologias, camultiplicidad de centros
y la separacion de servicios.

Insistimos en que no rechazamos los posibles ioeysetle un Unico
Gran Hospital para la provincia de Huelva, peragilamos de que la
férmula planteada, en el momento econdmico aciuabn las carencias
con que se esta planteando sea beneficiosa panaraigpas que para los
que la promueven.

Pedimos a los profesionales que, exijan la inforéma necesaria
sobre todos los aspectos relacionados con los oambopuestos, desde el
punto de vista laboral y asistencial, teniendowwsnta ademas los posibles
beneficios 0 perjuicios para sus pacientes. Nosqiay nuestra parte no
cejaremos en nuestra labor de apoyo y asesoramigntodos los
Facultativos y denunciaremos, judicialmente si escipo, todas las
irregularidades que se cometan por parte de laanGies.

En Huelva a 6 de Julio de 2011.

Gabinete de Prensa
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